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26.04.2023г. на собрании членов первичной профсоюзной организации 
работников образования МКОУ «Черемисиновская СОШ» стороны договорились 
внести следующие изменения и дополнения:

1. В коллективный договор:
1.1. Абзац третий пункта 4.8 раздела IV в соответствии с пунктом < д» пункта 

4 раздела II Единых рекомендаций по устранению на федеральном, региональном, 
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 
муниципальных учреждений на 2022 год после слов «с деловыми качес вами 
работников.» дополнить словом «результатами».

1.2. В соответствие со ст. 136 ТК РФ в первом пункте 4.10 у: 
заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые и
Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца и i , ло 
следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня.

1.3 В пункте 4.12 раздела IV:
Подпункт «а» в соответствии с п. 1 раздела III постановления Правительства 

Курской области от 02.12.2009 №165 дополнить абзац следующего содержания: «- 
доплата за работу в ночное время.»;

В абзаце втором в соответствии с п.1 раздела IV постанов пения 
Правительства Курской области от 02.12.2009 №165 «результаты труда» за' -нить 
совами «результаты работа».

1.4. В абзацах втором и третьем пункта 4.13 раздела IV указать наи н . шя 
нормативных правовых актов от 24.01.2006 №5 и от 14.05.2020 №486-.

1.5. Пункт 4.1 7 раздела 1\ в соответствии с п.5 4 Отраслевого ;о 
организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Р; и ■ о. 
Федерации, на 2021-2023 годы изложить в следующей редакции: «При 
наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда и (или) ставки 
заработной платы (должностного оклада) в период его пребывания в ежегодном 
оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого 
размера и (или) изменённой ставки заработной платы (должностного оклада), 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.».

1.6. Подпункт 4.19.6 пункта 4.19 раздела IV после слов «в размерах, 
определённых» дополнить словом «нормативными».

1.7. В пункте 4.27 раздела IV слова «('Учитывать критерий для о 
работы наставников - «Эффективная организация наставничества» < иск.:



Протокол №10 
собрания членов первичной профсоюзной организации 

работников образования 
МКОУ «Черемисиновская СОШ»

от 26.04.2023 г.
Всего членов первичной профсоюзной организации — 32
Присутствовало - 29
Отсутствовало - 3
По уважительной причине - 3

Повестка дня
Изменения и дополнения в коллективный договор муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения «Черемисиновская средняя 
общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза И.Ф. ва->
Черемисиновского района К) рекой области

Слушали председателя профкома Митусову К.С., которая предл кила 
внести изменения и дополнения в коллективный договор муниципа. >ного 
казенного общеобразовательного учреждения «Черемисиновская с -дняя 
общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза ИФ. Алтухова» 
Черемисиновского района Курской области на 2023-2025 годы.

Высту пили:
Илющенко Т.А., член профсоюзной организации, которая поддержала 

предложение Митусовой К.С. о внесении изменений и дополнений в 
коллективный договор.

Решение:
В коллективный договор внести следующие изменения и дополне и»

1.1. Абзац третий пункта 4.8 раздела IV в соответствии с пунктом < j

4 раздела II Единых рекомендаций по устранению на федеральном, регио н. >ном. 
местном уровнях систем оплаты труда работников государств иных 
муниципальных учреждений на 2022 год после слов «с деловыми качес вами 
работников.» дополнить словом «результатами».

1.2. В соответствие со ст. 136 ТК РФ в первом пункте 4.10 раздела IV 
заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 
Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца и 8 число 
следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплату заработной платы производить накануне этого дня.

1.3. В пункте 4.12 раздела IV:
Подпункт «а» в соответствии с п. 1 раздела III постановления Прав: . гва

Курской области от 02.12.2009 №165 дополнить абзац следующего содер кат ля: «- 
доплата за работу в ночное время »;

В абзаце втором в соответствии с п.1 раздела IV постах синя 
Правительства Курской области от 02.12.2009 №165 «результаты труда» аг .шить 
совами «результаты работа».



1.4. В абзацах втором и третьем пункта 4.13 раздела IV указать наименования 
нормативных правовых актов от 24.01.2006 №5 и от 14.05.2020 №486-па.

1.5. Пункт 4.17 раздела 1\ в соответствии с п.5.4 Отраслевого соглашения по 
организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской 
Федерации, на 2021-2023 годы изложить в следующей редакции: «При 
наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда и (ил t) ставки 
заработной платы (должностного оклада) в период его пребывания в е, еп дном 
оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более ь чхого 
размера и (или) изменённой ставки заработной платы (должностного о] ада), 
производится со дня окончания отпуска или временной нетру юспособ

1.6. Подпункт 4.19.6 пункта 4.19 раздела IV после слов «в .и . ах. 
определённых» дополнить словом «нормативными».

1.7. В пункте 4.27 раздела IV слова «(Учитывать критерий для оценивания 
работы наставников - «Эффективная организация наставничества») исключить.

Голосовали единогласно

Секретарь

Председатель ППО /К.С. Митусова/

В.В. Сопова.




